
 

 

 

 

И З П Ъ Л Н И Т Е Л Н А  А Г Е Н Ц И Я  П О  Г О Р И Т Е  

 

 

ГОРСКА СЕМЕКОНТРОЛНА СТАНЦИЯ - СОФИЯ 

1528 София, ул. „Искърско шосе“ №5, e-mail: gsssofia@iag.bg 

 

 

 

ОБЯВЛЕНИЕ 

 

 Горска семеконтролна станция - София, на основание чл. 10а, ал. 1 и ал. 2 от Закона за 

държавния служител (ЗДСл), чл. 14 и чл. 15 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавни служители (НПКПМДС) и Заповед № РД 11-17/22.07.2026 г. на 

директора на Горска семеконтролна станция - София, обявява конкурс за длъжността:  

 

Младши експерт  

 

             Брой работни места, за които се обявява конкурса – 1 (едно) работно място. 

1. Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане 

на длъжността: 

- Да отговаря на изискванията на чл. 7, ал. 1 и ал. 2 от ЗДСл; 

- Образователно-квалификационна  степен – „професинален бакалавър по...“, с висше 

лесовъдско образование по смисъла на Закона за горите, специалност от професионално 

направление „Горско стопанство"; 

- Минимален професионален опит – не се изисква, с V младши ранг; 

2. Допълнителните изисквания за длъжността са: 

- Компютърна грамотност - добро познаване и работа в среда Windows, MS Office Package 

(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint), Internet и електронна поща. 

- Компетентности: аналитична компетентност; ориентация към резултати; изграждане на 

отношения; познаване на заинтересованите страни; комуникативна компетентност, 

дигитална компетентност. 

- Допълнителни условия: Българските граждани, които са преминали срочна служба в 

доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на 

Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в 

държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената 

процедура. 

 

2. Начин за провеждане на конкурса: 

 - тест и интервю. 

1. Заявление за участие в конкурс по образец - Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители; 

2. Декларация от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е 

пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ 

характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена 

длъжност  – по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители; 

3. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, 

допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността. Ако 

дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра 

на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на 

дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в 

регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в 
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заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на 

диплома не се прилага. 

4. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит-

трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка, документ в превод на български език, 

заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина (в случай, че 

кандидатът има подобен професионален опит), както и други документи, предоставящи 

информация, че кандидатът отговаря на предвидените в длъжностната характеристика 

функционални задължения за изпълнение на длъжността.  

   3.2. Място и срок за подаване на документите: 

   3.2.1 Документите следва да бъдат представени в Горска семеконтролна станция – 

София, намираща се в гр. София, ул. „Искърско шосе” № 5, ет. 2 - „Деловодство”, лично или чрез 

пълномощник, в 14 (четиринадесет) дневен срок от датата на публикуване на обявлението за 

конкурса в специализиран сайт за търсене на работа и в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за 

администрацията. 

   3.2.2. Краен срок за подаване на документи на кандидатите за участие – 05.08.2026 г., 

16:00 часа.  

   3.2.3. Заявления и приложенията към тях, подадени след изтичане на срока, не се 

регистрират.  

    Образци на заявление за участие в конкурса и декларация по изискуеми съгласно 

разпоредбите на чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС могат да се получат от деловодството на ГСС - 

София или на адрес: www.gsssofia.iag.bg. 

 4. Кратко описание на длъжността:  

Длъжност „младши експерт в ГСС София“  

Служителят на длъжността „младши експерт в ГСС – София“: 

- координира и контролира дейностите на ГСС свързани със стопанисването и 

провеждане на лесовъдски мероприятия в Горската семепроизводствена база (ГСБ); 

-  координира, организира и контролира изграждането, и стопанисването на Горската 

семепроизводствена база (ГСБ), както и опазването на ценните горски генетични ресурси на 

територията на ГСС - София; 

- подпомага работата на регионалните дирекции по горите (РДГ), държавните 

предприятия (ДП), ТП ДГС, ТП ДЛС и други собственици на гори в областта на горските 

репродуктивни материали (ГРМ), горското семепроизводство и селекция за района на ГСС - 

София; 

 

5. Минималния размер на възнаграждението за заемане на длъжността „младши експерт в 

ГСС София“: 620,20 евро (шестстотин и двадесет евро и 0,20 цента), като индивидуалната 

месечна заплата се определя въз основа вътрешните правила за работната заплата на работещите 

по служебни и трудови правоотношения в ГСС – София). 

6. Общодостъпно място, за обявяване на списъците или други съобщения във връзка с 

конкурса: 

Обявлението, списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на 

информационното табло в сградата на ГСС – София, ул. „Искърско шосе” № 5, ет. 2 и на 

електронната страница на ГСС София (www.gsssofia.iag.bg) и в сроковете, посочени в ЗДСл и 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. 

 


