
СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ 

На 10.08.2026 г. на основание чл. 10 и чл. 34 от Наредбата за провеждане на 

конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители /НПКПМДСл/ и в изпълнение 

на заповед № РД 11-18/06.08.2026 г. на Директора на Горска семеконтролна станция - София 

/ГСС/ за определяне на комисия за провеждане на конкурс за длъжността „младши експерт” 

в ГСС София, комисия в състав: 

............../П/ 

се събра на заседание и взе следните решения: 

1. Допуснатите до участие в конкурса кандидати да се явят на тест на 25.08.2026 г. 

(дата) от 10:00 часа в сградата на Горска семеконтролна станция гр. София, ул. „Искърско 

шосе” № 5, етаж 2.  

І. Тестът се състои от 20 (двадесет ) въпроса; 

 2. Всеки верен отговор от теста се оценява с 1 точка, а неверния с 0 точки. 

            3. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста, 

е 15 точки; 

4. Времетраенето на теста – 40 минути; 

 5. Резултатите от теста ще бъдат умножавани с коефициент 4. 

 6. Тестът ще бъде проверен и оценен веднага; 

            7.След оценяването на теста и успешното му решаване ще се проведе интервюто с 

издържалите кандидати . 

 8. Резултатът от интервюто ще бъде умножаван с коефициент 3;   

IІ. При провеждането на интервюто да бъдат оценявани следните компетентности на 

кандидатите:  

 1. Аналитична компетентност 

 2. Организация към резултати 

            3. Работа в екип 

            4. Комуникативна компетентност 

            5. Фокус към клиента (вътрешен и външен) 

            6. Професионална компетентност 

Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите 

отговори по 5-степенна скала, за всяка от изброените компетентности. 

Минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто е 11 

точки. 

 

ИА/ГСС 

 


